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DECRETO n° 648, de 19 de abril de 2007

Dispde sobre duracdo e prorrogacdo da jornada de
trabalho dos servidores do Quadro do Magistério e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CONTAGEM no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA

Art.1° Fica estabelecida, para os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro dos Servidores da Educacao,
integrantes da Rede Municipal de Ensino de Contagem, a seguinte jornada de trabalho:

I - para os cargos em comissdo, fun¢do de confianga e fungdo especial: 40 (quarenta) horas semanais;

II - para os cargos constantes do Quadro dos Servidores da Educagdo, descritos no Anexo V, da Lei Complementar
n°® 017/2006: 36 (trinta e seis) horas semanais;

III - para os cargos do Quadro de Magistério, compreendidos as classes de cargos PEB1, PEB2 e PED: 22 (vinte e
duas) horas e 30 (trinta) minutos semanais de efetivo trabalho escolar.

Art.2° A critério do Poder Publico, observados o interesse publico, a conveniéncia e a necessidade do servigo,
podera ser autorizada prorrogagao de jornada de trabalho, aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o inciso
IIT do art. 1° deste Decreto, enquanto no exercicio das atribuigdes inerentes a tais cargos nas Unidades de Ensino,
até o limite de 22 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos semanais, a que corresponderd o mesmo valor-hora
previsto para a jornada normal.

Art.3° A carga horaria do Professor da Educagdo Basica, em fungdo de docéncia, compreende:

I — hora/aula, que € o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

II — hora/atividade, que ¢ o periodo de tempo que desempenha atividades destinadas ao planejamento, avaliagdo,
organizacdo e registro do trabalho didatico; a participacdo nas atividades e agdes coletivas e colegiadas
desenvolvidas pela escola; as reunides pedagogicas; a articulagdo com a comunidade; a formacdo continuada; ao
atendimento especifico aos estudantes, em conformidade com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar.

Art.4° A prorrogagdo de jornada de trabalho de que trata o art. 2° deste Decreto ¢ o instrumento utilizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura - SEDUC, para substituicdo temporaria de servidores do
Quadro do Magistério.

Paragrafo uinico. A prorrogacao da jornada de trabalho para substituicdo de servidor de que trata o caput deste
artigo somente podera ser autorizada durante o periodo de vigéncia do calendario escolar da Unidade de Ensino.

Art. 5° A prorrogagdo de jornada de trabalho ¢ de gerenciamento da Coordenadoria de Gestdo dos Trabalhadores
da SEDUC.

§1° O servidor interessado devera requerer a prorrogagdo de jornada de trabalho, por meio de formulario especifico,
junto a Coordenadoria de Gestao dos Trabalhadores da SEDUC.

§2° Sendo deferido o requerimento de que trata o §1° deste artigo, a prorrogacdo de jornada serd formalizada
mediante assinatura de “Termo de Compromisso”, junto a Unidade Escolar.

Art.6° O servidor do Quadro do Magistério que estiver cumprindo prorrogacdo de jornada de trabalho recebera
pela prorrogacdo o correspondente ao vencimento basico de sua carreira, sem prejuizo do recebimento da
remuneragdo correspondente ao cargo ocupado.

Paragrafo unico Quando a prorrogagdo de jornada de trabalho for inferior a um més de trabalho, o vencimento
devido pela prorrogacéo sera proporcional aos dias trabalhados.



Art.7° O servidor em regime de prorrogacdo de jornada de trabalho tera direito a percepgao da razdo de 1/12 por
més de efetiva prorrogagdo de jornada, a titulo de décimo terceiro salario, bem como o beneficio no tocante ao
proporcional de férias.

Art.8° O vencimento correspondente a prorrogacdo de jornada de trabalho ndo sera considerado para efeito de
calculo de proventos de aposentadoria.

Art.9° E vedado autorizar prorrogacio de jornada de trabalho aos servidores de que trata o inciso III do art. 1° deste
Decreto, nas seguintes hipoteses:

I - com restricdes médicas;

II - em licenca médica;

III - detentor de 02 (dois) cargos na Rede Municipal de Ensino;

IV - detentor de um segundo cargo publico em outro ente federativo;

V - detentor de titulo de estabilidade financeira (apostilamento);

VI - detentor de cargo em comissdo , fungdo de confianga e funcdo especial;
VII - cedido para outros 6rgaos;

VIII - com atuagao fora da Unidade Escolar.

Paragrafo tnico Nao se aplica a vedagdo de que trata o caput deste artigo aos servidores a que se referem os
incisos VII e VIII deste artigo, que estiverem autorizados a atuar em Programas de Inclusdo e Alfabetizacao.

Art.10 Sera cancelada a prorrogagdo de jornada de trabalho do servidor nas seguintes hipoteses:
| - alterag¢do do plano curricular da Unidade Escolar que implique em redugio de turmas e/ou de carga horaria;

IT - desempenho insatisfatério do servidor, declarado apds avaliagdo realizada pela escola e referendado pelo
colegiado escolar;

IIT - quando o servidor entrar em gozo de licengas remuneradas ou ndo remuneradas;

IV - desisténcia do servidor, a ser considerada a partir do 2° (segundo) dia de auséncia néo justificada;
V - nomeagdo ou retorno do titular do cargo;

VI - por interesse publico devidamente fundamentado.

Art.11 E vedada autorizagio de prorrogacio de jornada de trabalho aos servidores de que trata inciso II do art. 1°,
deste Decreto.

Art.12 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.13 Revoga-se o Decreto n® 420, de 17 de julho de 2006.

Palacio do Registro, em Contagem, 19 de abril de 2007.
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Prefeita Municipal
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Secretaria Municipal de Administragdo



