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DECRETO n° 522, de 15 de junho de 2015

Regulamenta a flexibilizacgdo da jornada de
trabalho, a ser concedida aos servidores lotados nos
Quadros Setoriais da Educacdo e da Fundagdo de
Ensino de Contagem - FUNEC e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONTAGEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando o
disposto nos artigos 42 a 46 da Lei Complementar n°® 90, de 30 de julho de 2010, com a redagdo dada pela
Lei Complementar n°® 180, de 15 de dezembro de 2014;

DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta a flexibilizacdo da jornada de trabalho, nos termos estabelecidos nos
artigos 42 a 46 da Lei Complementar n° 90, de 30 de julho de 2010, com a redagdo dada pela Lei
Complementar n° 180, de 15 de dezembro de 2014.

Art.2° Havendo interesse da Administracdo Publica e do servidor, observados o interesse publico e a
necessidade do servigo, podera ser autorizada a flexibiliza¢do da jornada de trabalho, reduzida ou ampliada,
ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, dos Quadros Setoriais da Educacgdo e da Fundacdo de
Ensino de Contagem - FUNEC.

§1° Entende-se por servidores dos Quadros Setoriais da Educacdo e da Funda¢ao de Ensino de Contagem -
FUNEC, os servidores detentores de cargos de provimento efetivo do magistério, bem como os de cargo de
provimento efetivo de natureza administrativa.

§2° O servidor detentor de cargo de provimento efetivo quando em exercicio de suas atribui¢cdes em
jornada de trabalho reduzida ou ampliada, terd o vencimento calculado proporcionalmente as horas/dias
trabalhados, observando os seguintes limites minimo ¢ maximo de jornada de trabalho:

I - para o ocupante de cargo com jornada de trabalho de 30h (trinta horas) semanais, o maximo de 20%
(vinte por cento) para ampliacdo ou reducdo de jornada;

IT - para o ocupante de cargo com jornada de trabalho de 22h30m (vinte duas horas e trinta minutos), o
maximo de 100% (cem por cento), para ampliagdo de jornada e de 20% (vinte por cento), para a redugdo de
jornada.

§3° O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, dos Quadros Setoriais da Educacdo e da FUNEC
quando em flexibilizagdo de:

I - jornada de trabalho reduzida percebera a remuneracdo proporcional a nova jornada de trabalho,
garantindo-lhe sobre o novo vencimento a incidéncia de todos os beneficios, proporcionalmente;



IT - jornada de trabalho ampliada percebera o percentual de ampliagdo sobre o valor correspondente ao seu
padrao de carreira constante na tabela de vencimento, garantindo a incidéncia sobre 1/3 (um ter¢o) de férias
e abono natalino ou décimo terceiro, proporcionalmente durante o periodo de exercicio de jornada
ampliada.

Art.3° Quando mais de um servidor detentor de cargo de provimento efetivo, dos Quadros Setoriais da
Educacdo e da FUNEC, interessar pela flexibilizagdo de jornada de trabalho ampliada, a prioridade na
escolha do servidor obedecera aos seguintes critérios e ordem:

I - servidor detentor de apenas um cargo publico na estrutura do Sistema Municipal de Ensino;
IT - servidor que se encontrar lotado e trabalhando na unidade onde exista vaga;

IIT - servidor com maior tempo de servigo na fun¢do, na Rede Municipal de Ensino ou na Fundagdo de
Ensino de Contagem, conforme a lotagao;

IV - servidor que tiver a maior titulagao;

V - servidor que tiver maior frequéncia e assiduidade.

Art.4° Sera cancelada a flexibiliza¢ao de jornada de trabalho ampliada do servidor nas seguintes hipoteses:
I - quando ocorrer o retorno do servidor titular do cargo e da lotagdo, que estiver substituindo por meio da
flexibilizacdo ampliada;

IT - quando ocorrer a desisténcia do servidor pela flexibilizagdo, que podera ser considerada a partir do 2°
(segundo) dia de auséncia ndo justificada;

III - quando o servidor entrar em gozo de licengas remuneradas ou ndo remuneradas;

IV - por motivo de interesse publico devidamente fundamentado;

V - quando ocorrer afastamentos superiores a 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados,
durante o0 mesmo ano letivo.

§1° Em casos de licencas para tratamento da propria saude, assim que cessados os motivos para o
afastamento do servidor, este poderad retornar a flexibilizacdo de jornada de trabalho ampliada, mediante
confirmacao da necessidade da Administracdo Publica a fim de atender o interesse publico, devidamente
justificado.

§2° Nao ¢ permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adog¢do de jornada ampliada de trabalho,
ressalvada a hipotese de exonerar-se em um deles.

Art.5° A flexibilizagdo de jornada de trabalho ampliada de servidores detentores dos cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério somente podera ser concedida durante o ano letivo.

Paragrafo unico. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo do Quadro do Magistério somente
podera prestar servigo por meio de flexibilizacdo de jornada de trabalho ampliada no prazo méaximo de 10
(dez) anos continuos ou alternados, a contar do ano letivo de 2015.

Art.6° Quando o servidor detentor de cargo de provimento efetivo, dos Quadros Setoriais da Educacao e da
FUNEC, deixar de exercer a jornada de trabalho ampliada, retornara a sua jornada de trabalho normal, com



vencimento correspondente a esta, sem direito, em hipdtese alguma, de incorporagdo do adicional referente
a flexibilizagao ampliada.

Art.7° O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, dos Quadros Setoriais da Educagdo e da
FUNEC, que estiver em jornada de trabalho reduzida ndo serd permitido o exercicio de servigos
extraordinarios.

Art.8° A competéncia para gerenciar a flexibilizacdo de jornada de trabalho:

I - do servidor detentor de cargo de provimento efetivo do Quadro Setorial da Educagdo ¢ do Departamento
de Gestao dos Trabalhadores em Educagéo;

IT - do servidor detentor do Quadro Setorial da FUNEC ¢é do Departamento de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O Diretor Geral do Departamento de Gestao dos Trabalhadores em Educagdo, do Quadro
Setorial da Educacdo, citado no inciso I deste artigo, devera encaminhar para o Departamento de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Administra¢do, relatorios mensais com as possiveis alteragdes do
quadro de flexibilizagdo de jornada ampliada.

Art.9° O servidor interessado em flexibilizar jornada de trabalho ampliada ou reduzida devera requerer por
meio do preenchimento do formulério constante do Anexo Unico, deste Decreto.

§1° O requerimento, citado no caput deste artigo, devera ser analisado:
I - se do quadro do magistério, pelo dirigente da unidade escolar;
I - se do quadro administrativo, pela chefia imediata.

§2° Caso haja a anuéncia do dirigente da unidade escolar ou da chefia imediata, com base no interesse
publico, pela flexibilizacdo de jornada de trabalho, o servidor devera preencher e assinar o Termo de
Compromisso, constante do Anexo Unico, deste Decreto.

§3° Cabe ao dirigente da unidade escolar ou a chefia imediata, de acordo com o Quadro Setorial,
encaminhar, no prazo maximo de 03 (trés) dias tuteis, o Termo de Compromisso, citado no §2° do artigo 9°,
deste Decreto, para andlise e convalidacao do:

I - Departamento de Gestao dos Trabalhadores em Educacdo da Secretaria Municipal de Educacao;
IT - Departamento de Gestao de Pessoas da FUNEC.

§4° O Diretor Geral do Departamento de Gestao dos Trabalhadores em Educacdo, apds colher a anuéncia
do Secretario Municipal de Educacdo ou pessoa por ele formalmente delegada, deverd encaminhar o
Termo de Compromisso para as providéncias cabiveis por parte da Secretaria Municipal de Administragao.

§5° A Secretaria Municipal de Administragdo ird avaliar sob a otica dos limites estabelecidos pela Lei de
responsabilidade Fiscal com relagdo a gastoscom a folha de pagamento, os encaminhamento de
flexibilizac¢do de jornada de trabalho ampliada.

§6° O deferimento para a concessdo da flexibilizagdo de jornada de trabalho se formalizado por meio de
publicacdo do ato administrativo, que contera o horario, a periodicidade, o local da flexibilizagdo de
jornada de trabalho.



Art.10 Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo do Quadro Setorial da Educagdo, que
estiverem em flexibilizacdo de jornada de trabalho ampliada, prevista no artigo 42 da Lei Complementar n°
90, de 30 de julho de 2010, com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 180, de 15 de dezembro de
2014, terdao o adicional, referente as horas correspondentes a flexibilizacdo de jornada ampliada, incluido
como base de calculo da contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo unico. O servidor que se enquadrar nos termos estabelecidos no caput deste artigo tera
garantido, no valor dos proventos ou pensdo, o acréscimo proporcional ao tempo de contribui¢do sobre o
regime de flexibilizagdo ampliada.

Art.11 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.12 Fica revogado o Decreto n°® 1.538, de 02 de margo de 2011.

Palacio do Registro, em Contagem, aos 15 de junho de 2015.

CARLOS MAGNO DE MOURA SOARES
Prefeito de Contagem

ANTONIO FERNANDO MAXIMO
Secretario Municipal de Administragado
Interino

JOSE RAMONIELE RAIMUNDO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacao

KARLA ROQUE MIRANDA PIRES
Presidente da FUNEC
Fundagao Municipal de Educagao



DECRETO n° 522, de 15 de junho de 2015
ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO

Preenchido pelo(a) Servidor(a)

Servidor(a): Matricula n°

Cargo Efetivo: Lotacio:

Eu, neste Termo de Compromisso acima identificado(a), venho REQUERER a flexibilizacdo da minha jornada de trabalho,
assumindo o estabelecido no decreto que regulamenta a flexibilizag@o de jornada de trabalho, concedida aos (as) servidores
(as) dos Quadros Setoriais da Educagdo e da FUNEC, nos termos estabelecidos nos artigos 42 a 46 da Lei Complementar n°
90, de 30 de julho de 2010, com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 180, de 15 de dezembro de 2014, principalmente
o disposto no Artigo 4° do citado decreto.

Contagem, aos / /201

Assinatura do(a) Servidor(a) requerente

Preenchido pelo dirigente da unidade escolar ou pela chefia imediata / Secretaria Municipal de Educacio

Pelo seguinte motivo:

Substitui¢do, durante o impedimento do(a) servidor(a) ,

detentor(a) do cargo efetivo de , lotado na , O
turno , no periodo de dias, compreendido de / /201 a / /201 __, por estar

de ;

I:I Cargo vago, em decorréncia de vacancia ou de criagdo, até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato

aprovado em concurso publico;

I:I Exercicio de atividade especial (relacionados com o projeto pedagdgico), assim considerada a funcdo, que pela
natureza e desempenho provisorio, ndo justifique a criagdo de cargo publico, nem as hipdteses legais de contratacdo por
prazo determinado.

Contagem, aos / /201

Assinatura do dirigente escolar ou da chefia imediata

(nos termos do §2° do Art.9° deste Decreto)

Convalidagdo do Departamento de Gestdo dos Trabalhadores em Educagdo, da Secretaria Municipal de Educagdo, em
/201 .

Assinatura do responsével pelo Departamento ou 6rgao similar

(nos termos do inciso I do §3° do Art.8° deste Decreto)

Compete a Secretaria Municipal de Administracio

Deferimento da Secretaria Municipal de Administragdo em / /201 .

Assinatura do Secretario ou pessoa por ele delegada

(nos termos dos §§4° e 5° do Art.9° deste Decreto)




