CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROMULGAGCAO DE LEI

Faco saber que a Camara Municipal de Contagem aprovou e eu promulgo e
faco publicar, nos termos do § 8°, do artigo 80 da Lei Orgénica do Municipio, de 20
de margo de 1990, a seguinte Lei:

LEI N° 3.366

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do Quadro do
Magistério do Municipio de Contagem e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei:

A CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM APROVA:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores
do Quadro do Magistério do Municipio de Contagem, do Poder Executivo.

§ 1° - Os servidores de que trata esta Lei reger-se-do pelo
regime estatutario.

§ 2° - O Municipio podera adotar outro regime ou optar

pela coexisténcia dos regimes estatutario e celetista, nos termos da Lei.

Art. 2° - Servidor do Quadro do Magistério € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissao, ou
designada para o exercicio de fungao publica.

§ 1° - Séo servidores do Quadro do Magistério:

L ———
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a) 0s que exercem atividades de docéncia e,
b) os profissionais da educacdao que oferecem
suporte pedagdgico no ambito das instituicbes de educacéo basica.

§ 2° - Os profissionais de educacédo a que se refere alinea
“b” do § 1° desse artigo, sdo os que exercem suporte em atividades de educacgéao
na area de administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional com graduagdo em pedagogia, ou em curso de nivel de pos-
graduacgéao equivalente.

§ 3° - Inclui-se no disposto no “caput” deste artigo, os
servidores estabilizados na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal — ADCT/CF, desde que com
habilitagao.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e que devem ser
cometidas a um servidor, provido em carater efetivo ou comissionado.

§ 1° - Os cargos e empregos publicos, assim como as
funcdes de confianga e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei, com denominacéo prépria e vencimento pago pelo Municipio.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdao organizados
e providos em carreira.

Art. 4° - A carreira do Magistério sera organizada em
classe de cargos observadas a escolaridade e a qualificacédo profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem exercidas, nos
termos de Lei especifica.

§ 1° - Classe é a divisdo basica da carreira, que agrupa os
cargos da mesma denominagao, segundo o nivel de atribuicdes e
responsabilidades.

§ 2° - As classes sdo isoladas e se dispéem em série.

§ 3° - A cada classe corresponde uma respectiva faixa de
vencimentos.

§ 4° - Série de classes é o conjunto da classe da mesma
natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuidade dos
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servidor.

§ 5° - A carreira podera compreender séries de classes do
mesmo grupo profissional, escalonados nos niveis basicos, médio e superior,
observada a mesma identidade funcional.

§ 6° - As atribuicbes serdo definidas em lei especifica,
vedado o desvio de funcao.

Art. 5° - Funcao publica é o conjunto de atribuicées e
responsabilidades, ndo integrante de carreira, provida em carater transitério, nos
termos dos Arts. 78 e 80 desta Lei.

Art. 6° - E vedado a prestacao de servicos gratuitos, salvo
0s casos previstos em lei.

TiTULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 7° - O Estatuto do Magistério do Municipio de
Contagem, observara os seguintes principios:

| — participacao dos docentes e profissionais de educacéo
na elabora¢éo do projeto pedagogico da escola;

I — desenvolvimento do servidor em educagdo na
respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidade, no mérito e
desempenho funcional, na qualificacdo profissional e no esfor¢o pessoal;

11l - sistema de formagéo permanente do servidor;

IV — constituicdo de corpo funcional permanente no
sistema de ensino;

V — progresséo funcional baseada na titulagéo, habilitacdo
e na avaliacdo de desempenho;

VI - valorizagdo dos docentes e profissionais de
educacédo, garantidos, na forma da Lei, plano de carreira, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas
e titulos.
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DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 8° - Séo requisitos basicos para ingresso no quadro
do magistério municipal:

I — a nacionalidade brasileira, assim como aos
estrangeiros, na forma da Lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Ill — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade conforme estabelecida em edital;

VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando
garantido um minimo de 0,5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos do quadro do magistério
far-se-a mediante ato da autoridade competente, na forma da Lei.

Art. 10 — A investidura no cargo do quadro do magistério
ocorrera com a posse.

Art. 11 — Sao formas de provimento de cargo do quadro
do magistério:

| — nomeacéo;

Il — reversao;

Il - reintegracéo;
IV — transformacao.
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o SEGAO Il

Da Nomeacédo

Art. 12 — A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado;
Il — em comissao, para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 13 — A investidura em cargo do quadro do magistério
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em Lei, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade, ressalvadas as nomeacgdes para o cargo em comissdo declarado em Lei
de livre nomeacé&o e exoneracao.

SECAO i
Do Concurso Puablico

Art. 14 — O concurso sera de provas ou de provas e
titulos, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel o seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao
nele expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as condi¢cbes de
realizacdo serdo fixadas em edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulagéo.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em ¢o anterior com prazo de validade nédo expirado.
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SECAOQ IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15 — Posse € a aceitacdo expressa das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias contados da data da publicagéo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado da data do término do
impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao
especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo
por nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara, declaracao
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego, ou fungao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 16 — A posse em cargo do quadro do magistério
dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisico € mentalmente para o exercicio do cargo, mediante laudo
emitido por médico oficial.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo publico ou fungéo de confianga.
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*"m@ﬁf § 1° - E de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, o
prazo para o servidor empossado em cargo do quadro do magistério entrar em
exercicio.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado
sem efeito o ato de sua designacao para funcdo de confianca, se ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Compete a autoridade do 6rgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

Art. 18 — O inicio, a suspenséo, a interrupgéo € o reinicio
do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor
apresentara, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo,
integrante do sistema de carreira do magistério, sujeitar-se-a a jornada de trabalho
estabelecida em lei prépria.

Paragrafo Unico — o exercicio de cargo em comisséo
exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;
I —disciplina;
Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V — responsabilidade.

§ 1° - Faltando 4 (quatro) meses do final do periodo
considerado como de estagio probatério, serd obrigatoriamente submetido a
homologacao da autoridade competente, a avaliagdo especial do desempenho do
servidor, realizada de acordo\com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema
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—de& carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado
ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° - A exoneragdo de que trata o paragrafo anterior
somente ocorrerad mediante procedimento administrativo em que seja assegurado
ao servidor ampla defesa.

§ 4° - E assegurado o prazo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio para a aquisicdo de estabilidade aos atuais servidores em estagio
probatério, até a data da publicacdo da Emenda n.° 20 a Constituigdo Federal,
sem prejuizo de avaliagdo especial de desempenho mencionada no § 1°, deste
artigo.

SECAO V
Da Reversao

Art. 21 — Reversdo €& o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 22 — A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 — Nao serd passivel de reversdo o servidor
aposentado que ja houver completado 70 (setenta) anos de idade, observado o
disposto no inciso Il, do § 1° do art. 180 do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Contagem.

SECAO VI
Da Reintegragao
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Art. 24 — Reintegracédo é a investidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
guando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 33 a 35, desta Lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada,
observado o disposto no § 2°, do art. 32 desta Lei.

SECAO Vil
Da Transformacéo

Art. 25 — Transformacao € a alteracdo da denominacéo e
das atribuicdes do cargo, mediante Lei.

Art. 26 — O Servidor detentor de cargo transformado sera
provido no novo cargo, resultante da transformagéo.

CAPITULO Ii
Da Vacancia

Art. 27 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 28 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio.
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Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I) quando ndo safisfeitas as condicdes do estagio
probatdrio;

Il) quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

Art. 29 — A exoneracgao de cargo em comissdo e dispensa
de funcdo de confianca dar-se-4:

| — a juizo do Prefeito Municipal;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 30 — A vaga ocorre na data:

| — do falecimento;
Il — da publicacéo:

a) da lei que cria o cargo;
b) do ato que exonere, demite e aposente.

lll - da posse, nos casos de provimento de oufro cargo
publico, na forma prevista em Lei.

CAPITULO Il
Da Substituicao

Art. 31 — Nos afastamentos ou impedimentos do titular de
cargo em comissdo, superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado
substituto.

§ 1° - No caso de que trata o “caput” deste artigo, o
substituto podera fazer jus aos vencimentos do cargo em comissdo que exercer,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativos.

§ 2° - Os procedimentos relativos a substituicdo serado
regulamentados em Ato Administrativo.
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TiITULO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO |
Da Estabilidade

Art. 32 - Sao estaveis apés 3 (irés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentencga judicial fransitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

il —mediante procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho, na forma de lei ou regulamento, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por senfenca judicial a demissdo do
servidor estavel , sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao, aproveitado em outro
cargo, ou posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragédo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade é
obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa
finalidade. ‘

CAPITULO I
Da Disponibilidade

Art. 33 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Administragdo determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer, ouvida previamente a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 34 — O aproveitamento de servidor que se encontre
em disponibilidade ha mais de 12 (doze meses), dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do
cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do ato de
aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 35 — Sera tornado sem efeito o aproveitamenio e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

TiTULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Vencimento e Da Remuneracao

Art. 36 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 37 — Remuneragdo é o padrdo do cargo publico,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Paragrafo Unico — O vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel, ressalvado o
disposto nos arts. 38 e 50 desta Lei.

Art. 38 — A remuneragdo dos ocupantes de cargo do
magistério, da Administracdo Direta, autarquica e fundacional percebidas
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o ctimulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 39 - O servidor do quadro do magistério perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico.

Art. 40 — Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracédo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizac&o do servidor,
podera haver consighacao em folha de pagamento a favor de ferceiros, na forma
definida em regulamento.

Art. 41 — As reposicoes e indenizacdes ao Erario serdo
descontados em parcelas minimas mensais correspondentes a décima parte da
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar em
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo de
responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 42 — O servidor em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo
previsto implicara em sua inscricao em divida ativa.

Art. 43 — O vencimento, a remuneragéo e o provento nao
serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacido de
alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art. 44 — Nos casos de promocao, fica assegurado ao
servidor 0 vencimento basico do novo nivel e grau inicial da classe a que pertence.
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M Paragrafo Unico — Na hipétese de que trata o “caput”

deste artigo, se o vencimento correspondente do novo nivel e grau for inferior ao
vencimento anterior, adotar-se-a o grau subseqilente.

Art. 45 — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao, podera optar:

| — pelos vencimentos do cargo em comisséo;

Il — pela continuidade de percepc¢do dos vencimentos de
seu cargo efetivo, acrescidos de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do
cargo em comissao.

SECAQ|
Da Progressao Horizontal

Art. 46 — O servidor efetivo, do Quadro do Magistério, tera
o direito a progressao de 01 (um) grau, na faixa correspondente ao nivel da classe
de seu cargo para cada 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1° - Ao servidor efetivo do Quadro do Magistério, em
exercicio de cargo comissionado, conceder-se-a a progressao de 1 (um) grau, na
classe de seu cargo efetivo, para cada periodo de 730 (setecentos e trinta) dias.

§ 2° - A concessdo da progressdo horizontal sera
estabelecida em regulamento préprio.

SEGAO i
Da Promocgao

Art. 47 — Promocdo ¢ a elevacdo do servidor ao nivel
imediatamente superior no grau inicial da me ma série de classes pelo critério de
merecimento, nos termos da lei.
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m‘ § 1° - Para candidatar-se a promocio, o servidor deve

atender aos seguintes requisitos:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) ter, no minimo, 365 (irezentos e sessenta e
cinco) dias de efetivo exercicio no cargo, sem haver faltado a mais de 10 (dez)
dias, por ano, nao computados os afastamentos autorizados por lei;

c) atender a qualificacdo exigida na respectiva
especificacdo do nivel a que concorrer;

d) né&o ter sofrido punicdo disciplinar de qualquer
natureza.

§ 2° - Nao concorre a promoc¢ado o servidor em estagio
probatério.

Art. 48 — A promocdo ndo interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
publicagdo do ato que promover o servidor.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 49 — Além do vencimento, poderdo ser pagas, ao
servidor do Quadro do Magistério as seguintes vantagens:

| — indenizagdes;
Il — auxilios pecuniarios;
lll — gratificacdes e adicionais.

§ 1° - As indenizacgdes e os auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50 — Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo
servidor publico nao serao computados nem ‘acumulados para fins de concessao
de acréscimos ulteriores.
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Art. 51 — Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério o
disposto nas Secdes | e Il, do Capitulo I, do Titulo IV, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem.

SEGCAO UNICA
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 52 — Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidas aos servidores do Quadro do Magistério as seguintes
gratificacdes e adicionais:

| — décimo terceiro salario;

Il — adicional por tempo de servico;

Ill — adicionais de férias;

IV — adicional para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, observado o disposto no Art. 37, inciso XIV, da Constituicao Federal e
na forma da Lei;

V — adicional noturno;

VI — remuneracao do dia escolar.

Art. 53 — Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério o
disposto nas Subsecdes |, II, lll, V, e VI, da Secéo lll, do Capitulo I, do Titulo IV,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem.

Art. 54 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor do Quadro do Magistério, por ocasido das férias, um adicional de pelo
menos 1/3 (um ferco) da remuneragdo mensal correspondente ao periodo de
férias. ;

Art. 55 - O servidor do Magistério, em regime de
acumulacgdo licita, percebera o adicional de férias sobre a remuneracdo dos
cargos ou funcdes.

\

A\

CAPITULO Hll \
Das Férias
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Art. 56 — O servidor do Quadro do Magistério fara jus,
anualmente, a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos de férias.

[

§ 1° - Para o0 gozo e fruicdo do primeiro periodo aquisitivo
de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao
servico.

§ 3° - Cessado o exercicio por morte ou exoneragao, 0
servidor ou seus sucessores fardo jus, também, ao recebimento de férias
proporcionais a razdao de 1/12 (um doze avos) por més de atividade ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 57 — O pagamento da remuneracao das férias devera
ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 58 — As férias somente poderao ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocacdo para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 60 - Para efeito de concesséo das férias de que trata
o “caput” do Art. 56 desta Lei, dever-se-a observar o calendario escolar.

CAPITULO IV
Das Licengas

Art. 60 — Conceder-se-a, ao servidor do Quadro do
Magistério, licenca:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

I — por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro;

lil — para servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista.
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§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos
dos incisos I, Ili, IV e V1.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca remunerada.

Art. 61 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 62 — Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério o
disposto nas Secdes I, lll, IV, V, VI, Vil e Vill, do Capitulo IV, do Titulo IV, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Contagem.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 63 — Ao servidor do Quadro do Magistério aplica-se o
disposto no Capitulo V, Secdes |, Il e lll, do titulo IV, do Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Contagem.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 64 — Ao servidor do Quadro do Magistério aplica-se o
disposto no Capitulo VI, do Titulo IV, do Estatuio dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem.

CAPITULO VIi
Da qualificacao profissional

Art. 65 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e progressdo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial de habilitacdo dos professores. \

\
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Art. 66 - A licenga para qualificacdo profissional consiste no
afastamento dos servidores de suas funcdes, computando tempo de afastamento
para todos os fins de direito e sera concedida para frequéncia a cursos de
formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicées credenciadas.

Art. 67 — Cumprido o estagio probatério, o servidor podera, no
interesse do ensino afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até 2 (dois) anos para participar de curso de qualificacéo
profissional, prorrogavel mediante justificativa do requerente a critério do sistema.

§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo séao
acumulaveis.

§ 2° - O servidor devera prestar servicos ao Sistema Municipal
de Ensino, pelo tempo equivalente ao do afastamento concedido para frequentar o
curso.

§ 3° - O ndo cumprimento da contraprestacdo de servigos
assumido pelo servidor implicarda em ressarcimento aos cofres publicos da
importancia equivalente ao periodo em que nao houve a referida contraprestacdo.

§ 4° - Os critérios para liberacdo do servidor serdo objeto de
Resolugao especifica.

Secdo |
Do Periodo Sabatico

Art. 68 — O servidor do quadro do Magistério tera direito, a
um periodo sabatico para cada 7 (sete) anos de efetivo exercicio, com duragéo de
120 (cento e vinte) dias, para aprimoramento profissional devidamente
comprovado, preenchido os requisitos definidos neste capitulo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, fixara em regulamento proprio a concessado do beneficio estabelecido no
“caput” deste artigo.

Art. 69 — O servidor do Quadro do Magistério em gozo de
periodo sabatico, cumprira atividade que guarde correlacdo com as atribuicées do
seu cargo.
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= o Art. 70 — O periodo sabatico ndo podera ser convertido
em férias remuneradas, vantagem ou afastamento de qualquer outra espécie.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 71 - Ao servidor do Quadro do Magistério aplica-se o
disposto no Capitulo VI, do Titulo IV, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao

Art. 72 - Ao servidor do quadro do Magistério aplica-se o
disposto no Capitulo Vill, do Titulo IV, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem.

TiTuLo vi

Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 73 — Sao deveres do servidor do Quadro do
Magistério, além dos estabelecidos no art. 107 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem:

| — elaborar e executar os programas, planos e atividades,

na area de sua competéncia;

Il — participar das atividades programadas das reunides
para as quais for convocado;

Hl — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios

escolares;
IV — manter a disciplina em sala de aula e fora dela, dentro

do estabelecimento de ensino;
V - avaliar o processo de ensino-aprendizagem,

empenhado-se pelo seu constante aprimoramento;
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VI — qualificar-se permanentemente , com vistas &

me!horia de seu desempenho, como educador;

VIl - respeitar os alunos, colegas, funcionarios e

autoridades de ensino, de forma compativel com a missao do educador;

VIl — cooperar com a comunidade escolar na solucédo dos

problemas da escola.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 74 — Ao servidor do Quadro do Magistério, além das

proibicdes estabelecidas no art. 108 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Contagem, é expressamente vedado:

| — a pratica de discriminag&o por motivo de raca, condic&o

social, nivel intelectual, sexo, credo ou conviccéo politica;

Il — a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
Il — a acdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou

intelectual ao aluno;

IV — o0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o

aluno, apurada as responsabilidades;

V — a alteracdo de qualquer resuliado de avaliagéao,

ressalvados os casos de erro manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.

CAPITULO Il
Da Acumulacédo, Responsabilidades e Penalidades

Art. 75 — Ao servidor do Quadro do magistério aplica-se o

disposto nos Capitulos I, IV e V, do Titulo V, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Contagem.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 76 — Ao servidor do Quadro do Magistério aplica-se o

disposto no Titulo VI do Estatuto dos 3ervidores Publicos do Municipio de

Contagem.




Promulgagiio de Lei n® 3.366/2000 22

ST R IIWIO

CAMARA MUNICIPAL DE CONTAGEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

£
5;_(%0@@

_ TiTuLo Vil
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 77 - Aos servidores de que trata esta Lei, aplica-se as
disposicoes dos arts. 172 a 214 do Titulo VIl do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Contagem e as da Lei Municipal n.° 3.200, de 28 de junho de
1999.

Paragrafo Unico — Aos servidores efetivos definidos na
alinea “a”, do § 1°, do art. 2° deste Estatuto, que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educac¢ao infantil, ensino
fundamental e médio, aplicar-se-do para fins de aposentadoria, aiém do que prevé
o “caput” deste artigo, as disposicées seguintes:

| — Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao
serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no § 1°, inciso i,

[ )

alinea “a”, do art. 180 do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Contagem.

Il — Os servidores definidos no paragrafo Unico deste
artigo, que até a data da publicacdo da Emenda & Constituicdo Federal de n.° 20,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no art. 182 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Contagem, tera o tempo de servico exercido até a
publicagdo desta Emenda, contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

TITULO IX
DAS FUNGOES PUBLICAS E PRORROGAGAO DE JORNADA
CAPITUILO |
DAS FUNGOES PUBLICAS

Art. 78 — Para suprir comprovada necessidade de pessoal do Quadro do
Magistério, podera haver designacdo\para o exercicio de fungé@o publica, nos
casos de:
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| — substituicZo, durante o impedimento do titular do cargo

Il — cargo vago, em decorréncia de vacancia ou a criagao,
até seu definitivo provimento, ndo havendo candidato aprovado em concurso
publico;

Il — exercicio de atividade especial, assim considerada a
funcdo que, por lei, € de livre designacdo e dispensa, e que, pela natureza e
desempenho provisério, ndo justifigue a criacdo de cargo publico, nem as
hipoteses legais de contratacdo por prazo determinado;

IV — substituicao nos periodos de afastamento e licencas,
previstos em lei, superiores a 15 (quinze) dias escolares.

§ 1° - A designacao para funcéo publica adotara a mesma
forma da nomeacao, sob pena de nulidade.

§ 2° - A designacédo para o exercicio da funcao publica,
nas hipéteses do inciso | a IV deste artigo, somente podera ocorrer duranie o
periodo letivo da unidade escolar.

§ 3° - O pessoal designado nos termos dos incisos |, 11, llI
e IV deste artigo, ficara sujeito a jornada de trabalho do cargo para o qual for
designado.

§ 4°- A dispensa do ocupante de fungio publica se dard
automaticamente quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designacéo, ou, a
critério da autoridade competente, por ato motivado, antes da ocorréncia desses
pressupostos.

§ 5° - Quando na dispensa, o servidor fara jus,
proporcionalmente, aos valores referentes a férias e décimo terceiro salario.

Art. 79 - Para designacdo de exercicio de fungéo publica
serdo considerados:

| — habilitacao para fungao;

Il — tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de
Contagem na mesma fungéo;

Ill — tempo de servico prestado em outras redes de ensino
publico, comprovado mediante contagem de tempo expedida pelo 6rgéo
competente;

IV — 0 mais idoso.

Art. 80 — A denpminacdo e a remuneracdo da funcdo
publica serao: =
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| — nas hipéteses dos incisos |, Il e IV do art. 78, aquelas

fixadas para os respectivos cargos;

Il — na hipdtese do inciso |1l do art. 78, as que a lei fixar.

CAPITULOII
DA PRORROGAGAO DE JORNADA

Art. 81 — Durante os afastamentos temporarios ou na
vacancia de cargo de provimento efetivo em casos onde nao houver candidato
concursado, podera haver substituicdo, medianie ampliacao da carga horaria de
servidor detentor de cargo efetivo e vantagens de seu cargo de origem, do Quadro
do Magistério.

§ 1° - O servidor do Quadro do Magistério, em regime de
prorrogacdo de jornada, percebera pela prorrogacdo, o correspondente ao
vencimento basico inicial de sua carreira.

§ 2° - A jornada podera ser prorrogada pelo periodo
equivalente a mais uma jornada basica, em turno diverso ao de origem.

Art. 82 — A prorrogacdo de jornada sera formalizada
através de ato expedido pelo Secretario Municipal de Educacédo e Cultura, e dele
constara o prazo da ampliacédo da jornada.

Paragrafo Unico — A prorrogacdo da jornada somente
podera ser autorizada durante o periodo letivo da unidade escolar.

Art. 83 — O servidor perdera o regime de prorrogagao nas
seguintes hipéteses:

| — alteracdo de grade curricular que implique em redugéo
\

Il - desempenho insatisfatério do servidor, declarado apés
avaliacao pela Secretaria Municipal de Educacao\e Cultura;

da carga horaria;
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o ill —licencas remuneradas ou nao remuneradas;

IV — desisténcia;
V — nomeacéo ou retorno do titular do cargo.

_TITULO X
DSPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 84 — O dia do servidor publico do Quadro do
Magistério sera comemorado anualmente na data de 15 de outubro.

Art. 85 — Os prazos previstos nesta Lei serao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

Art. 86 — Por motivo de crenca religiosa, de conviccdo
filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 87 — Sao assegurados ao servidor do Quadro do
Magistério os direitos de associacdo profissional e sindical, e o de greve, nos
limites definidos em lei especifica.

Art. 88 — Aplica-se ao servidor do Quadro do Magistério o
disposto no art. 123, e seus paragrafos, da Lei Organica do Municipio de
Contagem.

Art. 89 — Para custeio das despesas decorrentes desta Lei
serdo utilizados os recursos or¢camentarios prdprios, com a suplementagéo
necessaria ou mediante crédito especial, na forma da Lei.

Art. 90 — As disposicbes desta Lei aplicar-se-do ao
emprego publico, no que couber.
F\.

Art. 91— Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacgao. \
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Art. 92 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em
especial a Lei n.° 1.805, de 25 de maio de 1987 e leis posteriores que a alteram.

Palacio 1° de janeiro, em Contagem, aos 01 de dezembro
de 2000.

GIL ANTONIO DINIZ
-PRESIDENTE-




